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   رؤية البرنامج .1

كما  .سوق العمل احتياجات ةالمعرفة وتلبي وإنتاجالبحث العلمي  خلال تطويرمن  والأكاديميالعلمي التميز  يسعى قسم إدارة الأعمال إلى
عين في خدمة منهم فاعلين ومبد والإدارية، ليجعلمن خلال أنشطته العلمية والبحثية عمل على توفير مسار متكامل لطلبته واساتيذه ي

 .المجتمع
 

 رسالة البرنامج .2
لتعليمية امجال إدارة الأعمال لتلبية احتياجات سوق العمل من خلال تعزيز البيئة  والمهارات فيخريجين مزودين بالمعارف  أعداد

 والبحثية وخدمة المجتمع
 

 البرنامج أهداف .3
م ساسية للقسلأا ءاتل الاعتماد على الكفاكوادر إدارية مؤهلة تأهيلًا عالياً تعزز فرص النجاح من خلا  إلى تطويرالقسم  يسعى

 :لاتياإلى لقسم ا يهدفلذلك،  المستمرة،تتماشى مع بيئة الأعمال العراقية وتغيراتها أكاديمية عالية الجودة  برامجوتقديم 
 تحسين نسب الأداء والنجاح مع الاحتفاظ بمستوى علمي جيد. -1
 العريقة.مع مناهج الجامعات  تطوير مناهج الدراسات الأولية والعليا وبما يتماشى -2
 خاص.والام تعزيز ثقافة البحث العلمي وفق التوجهات البحثية للجامعة وبما يساهم في إيجاد الحول للقطاعين الع -3
 .عملالتخريج الطلاب المزودين بالمعارف والمهارات والقيم اللازمة في مال إدارة الأعمال لتلبية متطلبات سوق  -4

 

 الاعتماد البرامجي  .4
 في العراقوالاقتصاد  الإدارة برامج كلياتلاعتماد  المعايير الوطنيةعلى الاعتماد وفق  للحصول -في طور التقديم

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 NCAPAEI العراقالإدارة والاقتصاد في  برامج كلياتالمعايير الوطنية لاعتماد 

 

 هيكلية البرنامج .6
 ملاحظات * النسبة المئوية حدة دراسية و  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

 مقرر اساسي %100 143 56 متطلبات المؤسسة
    نعم متطلبات الكلية
    نعم متطلبات القسم 
    يوجد التدريب الصيفي

     أخرى 
  اختياري.* ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او 
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 . وصف المقرر7

 ظام بولونيان -المرحلة الأولى

ECTS
 

SW
L

 USSW
L

 

SSW
L

 Exam
 SSWL(hr/w) اسم المادة اللغة 

.
No

 Semester
 

Level
 

Hr/sem
 Hr/sem
 Hr/sem
 Hr/sem
 Semn(h)

r/w
 Tut(hr/)w

 
Pr(hr/w) 
Lab(hr/)w

 
Lect(hr)w

/ 
CL(hr/)w

 

8.00 200 12
2 

 One UGI 1 اساسيات إدارة الاعمال عربي 4    1  3 78

 2 مبادئ الاقتصاد عربي 3    1  3 63 87 150 6.00

 3 اساسيات المحاسبة عربي 3   1   3 63 87 150 6.00

 4 الاعمال لإدارةالرياضيات  عربي 3   1   3 63 87 150 6.00

 5 اللغة الانكليزية انكليزي  2      3 33 17 50 2.00

 6 اللغة العربية عربي 2      3 33 17 50 2.00

30.00 750 417 333 18 0 2 2 0 0 17 Total     

 

  Two 1 مبادئ إدارة اعمال عربي 4    1  3 78 122 200 8.00

  2 الإحصاء لإدارة الاعمال عربي 3   1   3 63 87 150 6.00

  3 مبادئ محاسبة عربي 3   1   3 63 87 150 6.00

  4 زيةقراءات إدارية إنكلي إنكليزي  2    1  3 48 77 125 5.00

  5 اساسيات علم الحاسوب عربي 1  2    3 48 27 75 3.00

  6 الديمقراطية وحقوق الانسان عربي 2      3 33 17 50 2.00

30.00 750 417 333 18 0 2 2 2 0 15 Total     
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 لباقي المراحل وصف البرنامج  .7
    

 الساعات المعتمدة أو المساق اسم المقرر رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 المرحلة الثانية 

4202-5202 
 الاولالكورس 

  3 نظرية منظمة 
  3 دارة التسويقإ 
  3 البشريةالموارد إدارة  
  2 المخازنوالمواد  إدارة 
  3 قانون تجاري 
 EXCEL 2 1 1حاسوب  
  2 جرائم حزب البعث 
  2 محاسبة متوسطة 

 ية الثانالمرحلة 
4202-5202 

 الثانيالكورس 

  2 بحوث التسويق 
  2 إدارة رأس المال الفكري 
  3 السلوك التنظيمي 
  2 المحاسبة المتوسطة 
  2 التجارة الإلكترونية 
  2 إدارة الإمدادات 
تطبيقات إدارية متقدمة مكتبية  

 EXCELبأستخدام الحاسوب
2  

  3 بحوث التسويق 
 الثة المرحلة الث

4202-5202 
  الكورس الاول

  2 الإنكليزيةاللغة  
  3 1إدارة المالية  
  3 إدارة المصارف 
  3 إدارة الاستراتيجية 
  3 إدارة المشاريع 
  2 اقتصاديات الإعمال 
  3 حوث العملياتب 

 المرحلة الثالثة
4202-5202 

  الكورس الثاني

  3 الإدارة المالية 
  3 الاستراتيجيالتفكير  
  3 ادارة التأمين 
  3 بحوث عمليات 
  3 محاسبة تكاليف 
تطبيقات ادارة المشاريع  

 باستخدام الحاسوب
2  
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 رجات التعلم المتوقعة للبرنامجمخ .8

 المعرفة 
  .المختلفةتمكين الطلبة من معرفة وفهم أساسيات علم الإدارة بمتغيراتها وفروعها  -1 المعرفة 

 لمعلوماتوجيا االلازمة للعمل في المهن الإدارية، مثل استخدام نظم تكنول الطلبة بالمهاراتتزويد  -2
       .لوالأساليب الكمية في مجال إدارة الأعما

رات المتغي فهم طبيعة وأهميةكذلك من ترجمة النظرية الإدارية إلى حالات عملية و  الطلبةتمكين  -3
 .التي تؤثر على مسار العمليات الإدارية

 المهارات 
مباشر من إعداد وكتابة مشاريع بحثية حول مواضيع إدارية متنوعة تحت الإشراف ال الطلبةتمكن  -1 المهارات 

 الاختصاص.من ذوي  القسملأساتذة 
ت والعلاقا تباطاتلفهم طبيعة الار  لدراستها وملاحظتهامجموعة من الحالات الواقعية والعملية للدراسة  توفير -2

 .في الواقع العملي الإدارية الإدارية والممارسةات بين النظري
اتذة القسم لأسمن إعداد وكتابة دراسات الجدوى الاقتصادية تحت الإشراف المباشر  الطلبةتمكين   -3

 المتخصصين.

  تعليم الطلبة كيفية خلق فرصة عمل له من خلال دورة ريادة الأعمال. -4

 تعليم الطالب على تنمية وتطوير مهارات التفكير الإبداعي والابتكاري في مجال التخصص -5

 القيم  
وحبهم لتخصص  الطلبةولاء  القسم سياسات محددة على كافة المستويات لتعزيز يتبعمنذ بداية العام الدراسي  القيم 

إدارة الأعمال باعتباره أحد التخصصات المهمة في بيئة الأعمال المحلية والعالمية الحالية والمستقبلية، فضلًا 

  3 دراسات الجدوى 
 المرحلة الرابعة 

4202-5202 
 الكورس الاول

  3 إدارة الإنتاج 
  2 إدارة العقود 
  3 تكنولوجيا المعلومات 
  2 اطرإدارة المخ 
  3 إدارة الإعمال الدولية 
  2 مناهج البحث 
  2 اللغة الانكليزية 

 المرحلة الرابعة 
4202-5202 

  الكورس الثاني

  3 إدارة الجودة 
  3 إدارة المعرفة 
  2 حوكمة الشركات 
  1 مشروع بحث التخرج 
  2 إدارة التفاوض 
  3 إدارة المحفظة الاستثمارية 
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وجدانية عن هذا التأثير الكبير في أنشطة القطاع الخاص ومؤسسات الدولة المختلفة، مما أدى إلى خلق قيم 
ي أهمية التخصص العلمي والانتماء لهذا القسم، وهم راضون تماماً عن رغبة شخصية فالطلبة و راسخة لدى 
 .الإفصاح عما في النفس من أفكار ومشاعر تجاه الأمور الحياتيةو  قرار اختيارهم

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 القاء محاضرات. .1
 اسلوب الحوار والنقاش -2
 أسلوب العصف الذهني -3
 data show الإيضاحوسائل  -4
 قارير عمل الت -5
 توزيع الطلبة على مجاميع لدراسة حالة تطبيقية وتحليل الحالات الدراسية. -6

 

 طرائق التقييم  .10
 الأستاذالملاحظة المستمرة للطالب من قبل  -1
 ( Quizالامتحانات اليومية ) -2
  اختبارات شهرية -3
 امتحانات الفصلية وامتحانات نهاية الكورس -4
 تقديم تقارير -5
 ت( للطلبة لحثهم على التفوق.إعطاء مكافأت تشجيعية )درجا -6
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  الهيئة التدريسية .11
 أعضاء هيئة التدريس
المتطلبات/المهارات الخاصة )ان  التخصص الرتبة العلمية الاسم الثلاثي

 وجدت ( 
 اعداد الهيئة التدريسية

 محاضر ملاك  خاص عام

عبدالامام   هادي عبدالوهاب

 الابرو
 إدارة أعمال استاذ

 نظمةنظرية م
  ملاك  

 رشا مهدي صالح كسار
 ادارة موارد بشرية إدارة أعمال استاذ

  ملاك  

 زينب شلال عكار جابر
 ادارة مالية إدارة أعمال استاذ

  ملاك  

 عروبة رشيد علي عبيد
 ادارة مصارف إدارة أعمال استاذ

  ملاك  

 شذى احمد علوان خفي
 ادارة جودة شاملة إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 وميض عبدالزهرة خضير
 الموارد البشرية إدارة أعمال استاذ

  ملاك  

 ساهرة عبدالخضر وادي
 إدارة انتاج إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 وفاء علي سلطان حبش
 ادارة خطر وتأمين إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 ندى عبدالقادر عبدالستار
 ارة ماليةاد إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 محمود قاسم داود سلمان
 تنمية اقتصادية إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

 عمار يوسف ضجر شياع
 ادارة تسويق إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 رأفت عواد موسى جعفر
 ادارة تسويق إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

عباس عبدالحميد عبدالعباس 

 ادارة جودة شاملة إدارة أعمال مدرس علي
  ملاك  

 زيد صادق ماجد محمد
 سلوك تنظيمي إدارة أعمال استاذ مساعد

  ملاك  

 محمد صالح هادي قاسم
 إدارة معرفة إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

زينب ياسين عبدالخضر 

 قانون دولي إدارة أعمال مدرس رماني
  ملاك  

 عمار نزار مصطفى درويش
 مالية إدارة إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

 ثائر خلف خشان فزع
 إدارة مالية إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

 علي نصيف صبر كناص
 إدارة موارد بشرية إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

 ناجي صالح ضهد جحيل
 ادارة مالية إدارة أعمال مدرس

  ملاك  

 ايمان فاضل إسماعيل خليل
 تكنولوجيا المعلومات إدارة أعمال مدرس

  كملا   

 ياسمين نجم عبدالله محسن
 اقتصاد دولي إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 باسل جبار عجيل ابراهيم
 إدارة انتاج وعمليات إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  
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 احمد عبد سعود ظاهر
 ادارة الموارد البشرية إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 ايمان هاتو جهلول حسن
 موارد بشرية رة أعمالإدا مساعد مدرس

  ملاك  

 علاء ناصر داود وادي
 نظرية منظمة إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 رنا عبدالله محمد مظفر
 الادارة الاستراتيجية إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 محمد عبدالرضا فرج بدراوي
 إدارة الموارد البشرية إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 د حبيب عيسىدعاء شهي
 ادارة الجودة إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 هبه ياسين عبدالله
 إدارة معرفة إدارة أعمال مساعد مدرس

  ملاك  

 
 التطوير المهني

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 التعليمات الخاصة لمعايير الاعتماد الوطني لكليات الادارة والاقتصاد  -1
 مؤتمرات/ بحوث علمية / انشطة صفية واللاصفية  / ورش / تطويرية دورات -2

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
 التعليمات الخاصة لمعايير الاعتماد الوطني لكليات الادارة والاقتصاد  -1
 تعليمات وتوجيهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لتطوير اعضاء هيئة التدريس  -2
 ت/ بحوث علمية / انشطة صفية واللاصفيةورش / مؤتمرا /تطويرية دورات  -3

 

 معيار القبول  .12
ارة الإدحسب ضوابط القبول المركزي الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي وضوابط القبول المعتمدة من قبل كلية 

 والاقتصاد 
 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13
 والاقتصاد   الإدارةلعمداء كليات  الهيئة القطاعية .1
  المناظرة.لجامعات العالمية والعربية ا .2
 .شبكات الانترنيت .3

 NCAPAEI  الإدارة والاقتصاد في العراق برامج كلياتالمعايير الوطنية لاعتماد  .4
 

 

 خطة تطوير البرنامج  .14

ساسية القيام بزيارات ميدانية للمؤسسات الحكومية لتعريف الطلبة بالعمل الاداري وكيفية ممارسة وتطوير المتطلبات الا 

 بالواقع العمليللارتقاء 
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 مخطط مهارات البرنامج
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 /السنة 
 المستوى

رمز 

 المقرر
 القيم المهارات المعرفة أم اختياري  أساسي اسم المقرر

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

  الأولىالمرحلة 

 الكورس الاول 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الاعمال اساسيات إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي مبادئ الاقتصاد 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المحاسبة اساسيات 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الرياضيات لإدارة الاعمال 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي اللغة الانكليزية 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي عربيةاللغة ال 

 المرحلة الأولى 

 الكورس الثاني 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي مبادئ إدارة الأعمال 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الاعمال لإدارةالإحصاء  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي مبادئ محاسبة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي قراءات إدارية انكليزية 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي اساسيات علم الحاسوب 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الديمقراطية وحقوق الانسان 

 المرحلة الثانية 

 الكورس الاول 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي نظرية منظمة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي دارة التسويقإ 
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 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي البشرية إدارة الموارد  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المخازن المواد و إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي قانون تجاري 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي EXCEL 1حاسوب  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي جرائم حزب البعث 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي حاسبة متوسطةم 

 المرحلة الثانية 

 الكورس الثاني 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي بحوث التسويق 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي رأس المال الفكري إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي السلوك التنظيمي 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المحاسبة المتوسطة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الإلكترونيةالتجارة  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الإمدادات إدارة 

متقدمة  إدارية تطبيقات 

مكتبية بأستخدام 

 EXCELالحاسوب
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي

 المرحلة الثالثة

 الكورس الاول 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ساسيأ الإنكليزيةاللغة  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي 1إدارة المالية  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة المصارف 
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 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة الاستراتيجية 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة المشاريع 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي اقتصاديات الإعمال 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي حوث العملياتب 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي محاسبة تكاليف 

 المرحلة الثالثة

 الكورس الثاني 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المالية الإدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي التفكير الاستراتيجي 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي لتأمينادارة ا 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي بحوث عمليات 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي محاسبة تكاليف 

تطبيقات ادارة المشاريع  

 باستخدام الحاسوب
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي دراسات الجدوى 

 ة الرابعة المرحل

 الكورس الاول 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة الإنتاج 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة العقود 
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ضعة للتقييميرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخا ●

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي تكنولوجيا المعلومات 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة المخاطر 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي إدارة الإعمال الدولية 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي مناهج البحث 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الإنكليزيةاللغة  

 المرحلة الرابعة 

 الثانيالكورس 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي الجودة إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المعرفة إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي حوكمة الشركات 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي مشروع بحث التخرج 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي التفاوض إدارة 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أساسي المحفظة الاستثمارية إدارة 
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 برنامج الدراسات العليا

 البرنامج رؤية
ج الدراسات العليا الارتقاء ببراممتميزا في كافة مجالات البحث العلمي ويطمح ان يكون قسم إدارة الاعمال 

الجامعات العالمية، من خلال إعداد كوادر علمية متميزة تسهم في تطوير المجتمع والبحث مستوى لتكون في 

 اكب متطلبات العصر وسوق العمل.العلمي، وتو

 

 رسالة البرنامج
تعتمد على الجودة والابتكار، وتدعم إنتاج المعرفة  توفير بيئة أكاديمية رصينة ومحفزة للطلبة والباحثين

اذ سيحقق القسم الأفضلية من بين  وتطبيقها في خدمة المجتمع، من خلال برامج دراسات عليا متقدمة ومتكاملة

 .الجامعات العراقية إدارة الاعمال على مستوىكافة اقسام 

 

 

 مجاهداف البرنا
 بما يتلاءم مع المعايير العالمية ومتطلبات سوق العمل. تطوير المناهج 
 .الارتقاء بالدراسات العليا نحو الأفضل 
  البحثية.مع الجامعات والمؤسسات  والدولي تعزيز التعاون المحليالتوأمة مع الجامعات العربية والأجنبية و 
 قادرين على إنتاج بحوث علمية رصينة تخدم التنمية المستدامة. إعداد باحثين متخصصين 
 كجزء من  تطوير العلاقة مع القطاع العام والخاص في مجال خدمة المجتمع وتقديم افضل الاستشارات

 .المسؤولية الأكاديمية
 .إقامة مؤتمرات علمية سنوية 
 ا لمعايير الجودة.مج والمؤسسات وفقتحقيق الاعتماد الأكاديمي للبرا 
 من خلال البحوث التطبيقية. دعم الابتكار وبراءات الاختراع 
 نيات حديثة ومصادر معرفية متنوعةتشمل تق توفير بيئة تعليمية متطورة.  
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 مخطط مهارات برنامج الدكتو ر اه

 الفصل الثاني الفصل الأول

عدد  المقرر ت
 الوحدات

 عدد الوحدات المقرر 

الإبداع وريادة  1
 الأعمال

نظرية  3
 المنظمة

3 

إدارة الإنتاج  2
 والعمليات

 3 الإدارة المالية 3

إدارة الموارد  3
 البشرية

فلسفة منهجية  2
 البحث

2 

 2 إدارة التسويق 3 الإدارة الاستراتيجية 4

برامجيات  2 بحوث عمليات 5
ة إحصائي
 متقدمة

2 

   2 ةيزيلكنلاا ةغللا 6

 مخطط مهارات برنامج الماجستير

 الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد الوحدات المقرر  عدد الوحدات المقرر ت

نظم  2 نظرية منظمة 1
المعلومات 

 الإدارية

2 

إدارة الإنتاج  2
 والعمليات

الإدارة  2
 الاستراتيجية

2 

إدارة الموارد  3
 البشرية

منهجية البحث  2
 العلمي

2 

 2 إدارة التسويق 2 بحوث عمليات 4

 2 الإدارة المالية 2 إدارة المعرفة 5

السلوك  2 اللغة الإنكليزية 6
 التنظيمي

2 
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 مخطط مهارات برنامج الدبلوم العالي/ التخطيط الاستراتيجي

 الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد الوحدات المقرر  عدد الوحدات المقرر ت

 2 بحوث عمليات 2 السيناريوهات 1

إدارة الموارد  2
 يةالبشر

 2 موازنات تخطيطية 2

إدارة حديثة  3
 وقيادة

 2 منهجية البحث العلمي 2

 2 التفكير الاستراتيجي 2 إدارة استراتيجية 4

نظم المعلومات  5
 الاستراتيجية

 2 الإدارة العامة 2

 2 دراسة الجدوى 2 اللغة الإنكليزية 6

 
 مخطط مهارات برنامج الدبلوم العالي/ إدارة الجو دة الشاملة

 الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد الوحدات المقرر  عدد الوحدات المقرر ت

 2 دراسة الجدوى 2 نظم إدارة الجودة 1

إدارة الإنتاج  2
 والعمليات

 2 جودة الحياة الوظيفية 2

التخطيط  3
الاستراتيجي 

 للجودة

طرائق وأخلاقيات  2
 البحث العلمي

2 

إدارة الجودة  4
 الشاملة

برامجيات إحصائية في  2
 الجودة

2 

أنماط وأساليب  5
 القيادة

 2 جودة الخدمة 2

 2 إعادة هندسة المواد 2 اللغة الإنكليزية 6


